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El Comunicador



O r g a n i c  E y e  R e c o n o c e  a  O C I A
c o m o  C e r t i f i c a d o r  q u e

M a n t i e n e  L o s  M á s  A l t o s
e s t á n d a r e s  é t i c o s
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El Capítulo Internacional está diseñado para servir de
hogar a aquellos agricultores y procesadores que, o bien
no desean afiliarse a un capítulo local, o no disponen de
uno en su zona. Con el fin de preservar la estructura
actual de capítulos de la OCIA, los miembros del
Capítulo Internacional no tendrán derecho a voto. La
cuota anual de membresía para el Capítulo Internacional
será de 35 dólares. La Junta Directiva confía en que esta
iniciativa contribuya a ampliar las oportunidades de
afiliación y permita dar la bienvenida a agricultores y
procesadores que, en la actualidad, puedan estar
certificándose a través de otras entidades.

Por último, quisiera expresar mi sincero agradecimiento
a todos aquellos que certifican con la OCIA. Tanto la
Junta Directiva como yo estamos siempre a su
disposición para responder a sus preguntas o atender
sus inquietudes. Encontrarán la información de contacto
de todos los miembros de la Junta en nuestro sitio web,
así como en este boletín informativo.

Como única entidad de certificación orgánica dirigida
por sus propios miembros, la OCIA sigue siendo una
organización en la que su voz puede ser verdaderamente
escuchada.

Gracias por su continuo apoyo.

 

 Saludos a todos:

Ha llegado la primavera y espero que su año haya
tenido un excelente comienzo. Como siempre, la Junta
Directiva de OCIA ha estado trabajando arduamente
para fortalecer nuestra organización y asegurar que
sigamos respondiendo de manera eficaz a un mundo en
constante y rápido cambio.

En primer lugar, quisiera felicitar a nuestro personal
por sus extraordinarios esfuerzos al participar en
numerosas ferias comerciales a lo largo del último año.
Estos eventos fueron financiados con fondos del
programa TOPP (Programa de Alianza para la Transición
a la Agricultura Orgánica). Una de las principales
ventajas de asistir a estas ferias ha sido la oportunidad
de evaluar qué eventos aportan el mayor valor a
nuestra organización. Si bien está previsto que el
programa TOPP finalice a finales de 2026, OCIA planea
seguir participando en las ferias comerciales más
beneficiosas de ahora en adelante.

También se están produciendo cambios significativos
en OCIA R&E (Investigación y Educación). Se han
actualizado los estatutos y Brandon Hill asumirá el
cargo de Director Ejecutivo. En lo sucesivo, la Junta
Directiva de R&E trabajará en estrecha colaboración
con la Junta Directiva Internacional de OCIA para
fortalecer la cooperación y el compromiso mutuo.
Aunque en 2025 no se otorgaron microsubvenciones ni
becas, OCIA R&E tiene previsto retomar estos
programas en 2026. OCIA R&E solicitó formar parte de
la alianza TOPP y está cumpliendo exitosamente con los
términos del acuerdo.

Por otra parte, una enmienda a los estatutos —
aprobada durante nuestra última AGMM (Asamblea
General Anual de Miembros)— autorizó la creación de
un Capítulo Internacional. Tras un minucioso análisis, la
Junta Directiva de OCIA aprobó oficialmente este
nuevo capítulo durante nuestra reunión del mes de
mayo.

Mensaje del
Presidente

C H R I S  J A W O R S K I
O C I A  I N T E R N A C I O N A L

P R E S I D E N T E  
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Treasurer’s
Message

C H R I S T I A N  E V A N S
O C I A  I N T E R N A C I O N A L

T E S O R O  

El Mensage del
Tesoro

Próximos eventos
de la OCIA
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¡Feliz comienzo del verano a todos nuestros
miembros y amigos de OCIA! Esperamos que estén
empezando a recibir algo de humedad, a la vez que
logran evitar las inclemencias del tiempo.

Desde principios de 2026 hasta finales de abril, los
ingresos han aumentado un 15% en comparación con
la misma época del año pasado, mientras que los
gastos han disminuido un 6%. Las renovaciones del
Ciclo 3 se combinaron con las del Ciclo 2; esto
explica parte del incremento, pero también permite
que las inspecciones se completen con mayor
antelación. Tengan en cuenta que las cifras tienden a
equilibrarse a medida que avanza el calendario; no
obstante, nuestro talentoso equipo en OCIA continúa
implementando procesos para ofrecer el mayor valor
al costo más razonable.

Las cuentas por cobrar han disminuido un 50% en
comparación con la misma época del año pasado. El
personal de OCIA trabaja con diligencia para cobrar
las tarifas de certificación de manera oportuna;
asimismo, hay planes de pago disponibles si su
operación requiere una alternativa para abonar las
tarifas de renovación o los costos de inspección.
Por último, uno de nuestros objetivos de larga data
ha sido mantener en nuestras reservas el equivalente
a seis meses de gastos operativos, una meta que
hemos logrado alcanzar a mayo de 2026. ¡Un
reconocimiento especial a todos aquellos que han
trabajado arduamente para mantener nuestra salud
financiera!

Pues bien, cuídense mucho este verano y disfruten
del trabajo que tienen por delante; ¡el hecho de que
aún podamos realizarlo es una bendición!

Capacitación para el Desarrollo Profesional
del Personal

Del 14 al 17 de septiembre, el personal de OCIA
participará en una capacitación presencial para el
desarrollo profesional. Todas las oficinas de OCIA
permanecerán cerradas durante este periodo.

Esperamos con entusiasmo esta oportunidad para
colaborar y fortalecer las relaciones y la experiencia
técnica dentro de OCIA.

Capacitación para Inspectores en Perú: 
26 y 27 de octubre de 2026
Ubicación: Moyobamba, Perú
Más información: https://ocia.org/events/

Capacitación para CGG y Procesadores en
México:

Del 1 al 4 de diciembre
Veracruz Mexico 
Más información: https://ocia.org/events/

Certificación 101:
Encuentre los enlaces de Zoom en
https://ocia.org/events/

17 de junio, 10:00 a. m.
22 de julio, 10:00 a. m.
26 de agosto, 10:00 a. m.

Certificación 101 en español:
Encuentre los enlaces de Zoom en
https://ocia.org/events/

23 de junio, 10:30 a. m.
30 de junio, 10:30 a. m. 
9 de julio, 10:30 a. m.
14 de julio, 10:30 a. m.

Horario de Consultas sobre Certificación
Orgánica de OCIA:
Encuentre los enlaces de Zoom en
https://ocia.org/events/

10 de junio, 11:00 a. m.
24 de junio, 11:00 a. m.
8 de julio, 11:00 a. m.
22 de julio, 11:00 a. m.

Taller sobre la Transición a la Agricultura Orgánica -
North Platte, NE:
1 de agosto, 9:30 a. m. - 4:30 p. m.



Treasurer’s
Message

A M A N D A  B R E W S T E R
O C I A  I N T E R N A C I O N A L
D I R E C T O R  E J E C U T I V O
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Saludos a los miembros internacionales de OCIA,

¡Ya estamos en plena temporada de inspecciones de
2026! Si su inspección aún no se ha llevado a cabo,
es muy probable que esté a la vuelta de la esquina.
Seguimos recibiendo expedientes y trabajamos con
diligencia para coordinar las inspecciones de la
manera más eficiente posible. Cindy realiza una labor
excepcional al ayudar a mantener los costos de
inspección lo más bajos posible; agradecemos su
dedicación.

Como recordatorio, las no conformidades forman
parte habitual del proceso de certificación orgánica.
Su propósito no es ser punitivo ni excesivamente
crítico, sino que son un requisito establecido por la
normativa orgánica. Se espera que los operadores
respondan a los avisos de no conformidad de manera
pronta y exhaustiva, para que OCIA pueda cumplir
con sus responsabilidades ante nuestros organismos
de acreditación.

Asimismo, les animamos a buscar apoyo y
perspectivas entre sus compañeros de capítulo y
otros agricultores con certificación orgánica. En
nuestra calidad de organismo certificador, a OCIA le
está prohibido ofrecer servicios de consultoría o
brindar asesoramiento técnico sobre cómo subsanar
no conformidades específicas. Si los problemas no se
abordan de manera adecuada, OCIA tiene la
obligación de proceder con los siguientes pasos del
proceso de cumplimiento, lo cual podría incluir una
propuesta de suspensión u otras medidas adversas.
Las respuestas oportunas y completas ayudan a
evitar estos desenlaces. Les invito a ponerse en
contacto con nuestro equipo para recibir cualquier
tipo de asistencia que nos esté permitido brindar.

No olviden visitar nuestro sitio web en www.ocia.org
para obtener información sobre los próximos
eventos, incluyendo ferias comerciales y recorridos
por granjas locales. Si usted va a organizar un
recorrido por su granja, por favor avísenos para que
podamos ayudar a difundir la noticia publicándolo en
nuestro sitio web. Además, sígannos en nuestras
redes sociales —Facebook, Instagram y LinkedIn—
para recibir actualizaciones e información adicional.

Mensaje del Director
Ejecutivo

Se están gestando nuevas y emocionantes
oportunidades en OCIA Research & Education.
Brandon Hill asumirá el cargo de Director Ejecutivo a
partir de diciembre de 2026. Actualmente, estamos
solicitando subvenciones para seguir respaldando
nuestra misión de promover la educación y la
investigación en el ámbito de la agricultura orgánica.
Nuestros objetivos incluyen brindar asistencia técnica,
oportunidades de participación en talleres,
actividades de divulgación y programas educativos.

OCIA International se compromete a apoyar a nuestros
operadores certificados mediante un servicio de alta
calidad y una comunicación clara. Les agradecemos su
continua confianza y colaboración. Por favor, no
duden en ponerse en contacto conmigo ante cualquier
pregunta o inquietud.

Les deseo un verano seguro y exitoso.



Investigación y Educación de la OCIA
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M I S I Ó N  D E  I N V E S T I G A C I Ó N  Y
E D U C A C I Ó N  D E  L A  O C I A

L a  m i s i ó n  d e  O C I A  R e s e a r c h  a n d  E d u c a t i o n
( R & E )  e s  a p o y a r  l a  i n v e s t i g a c i ó n  i m p u l s a d a
p o r  l o s  a g r i c u l t o r e s ,  t a n t o  e n  l a s  p r o p i a s
f i n c a s  c o m o  e n  i n s t i t u c i o n e s  d e  i n v e s t i g a c i ó n ,
i n c l u y e n d o  p r o y e c t o s  e x p l o r a t o r i o s  y  d e
d e m o s t r a c i ó n .  Fa c i l i t a m o s  l a s  c o n e x i o n e s
e n t r e  a g r i c u l t o r e s ,  i n v e s t i g a d o r e s ,
c o n s u m i d o r e s  y  r e s p o n s a b l e s  d e  l a  t o m a  d e
d e c i s i o n e s ,  y  e d u c a m o s  a  l o s  p r o d u c t o r e s
o r g á n i c o s ,  a s í  c o m o  a  l a s  c o m u n i d a d e s  l o c a l e s
y  g l o b a l e s ,  s o b r e  l a  a g r i c u l t u r a  y  l o s
a l i m e n t o s  o r g á n i c o s .

P r o g r a m a  d e  M i c r o s u b v e n c i o n e s  p a r a
l a  A g r i c u l t u r a  E c o l ó g i c a

E l  P r o g r a m a  d e  M i c r o s u b v e n c i o n e s  p a r a  l a
A g r i c u l t u r a  O r g á n i c a  r e s p a l d a  p r o y e c t o s
p e q u e ñ o s  y  d e  a l t o  i m p a c t o  q u e  p r o m u e v e n  l a
a g r i c u l t u r a  o r g á n i c a  y  b e n e f i c i a n  a  m ú l t i p l e s
p r o d u c t o r e s ,  p r o c e s a d o r e s  y/o  c o n s u m i d o r e s .
L a  f i n a n c i a c i ó n  t i e n e  c o m o  o b j e t i v o  f o m e n t a r
l a  i n n o v a c i ó n ,  l a  e d u c a c i ó n  y  l a  i n v e s t i g a c i ó n
p r á c t i c a  q u e  p u e d a  s e r  r e p l i c a d a  y
c o m p a r t i d a  e n  d i v e r s a s  r e g i o n e s .  L o s
p r o y e c t o s  d e b e n  r e s p a l d a r  c l a r a m e n t e  l a
a g r i c u l t u r a  o r g á n i c a  y  a l i n e a r s e  c o n  l a  m i s i ó n
d e  I n v e s t i g a c i ó n  y  E d u c a c i ó n  d e  l a  O C I A .

L o s  m o n t o s  t í p i c o s  d e  l a s  s u b v e n c i o n e s
o s c i l a n  e n t r e  $ 5 0 0  y  $ 3 0 0 0.  L o s  p r o y e c t o s
d e b e n  c o m p l e t a r s e  e n  e l  p l a z o  d e  u n  a ñ o  a
p a r t i r  d e  s u  a p r o b a c i ó n .  S e  d e b e  p r e s e n t a r  u n
i n f o r m e  d e  p r o g r e s o  a  m i t a d  d e l  p e r i o d o  y  s e
r e q u i e r e  u n  i n f o r m e  f i n a l  u n a  v e z  c o n c l u i d o  e l
p r o y e c t o .  L o s  i n f o r m e s  f i n a l e s  n o  d e b e n
e x c e d e r  l a s  d o s  p á g i n a s .

E n v í e  e l  F o r m u l a r i o  d e  S o l i c i t u d  d e
M i c r o s u b v e n c i ó n  p a r a  A g r i c u l t u r a  O r g á n i c a
d e b i d a m e n t e  c o m p l e t a d o
( h t t p s : //o c i a . o r g /r e s e a r c h - e d u c a t i o n /m i c r o -
g r a n t s / ) .  L a s  s o l i c i t u d e s  s o n  r e v i s a d a s
a n u a l m e n t e  p o r  l a  J u n t a  D i r e c t i v a .  Po r  f a v o r,
e n v í e  s u  s o l i c i t u d  c o m p l e t a  a
a b r e w s t e r @ o c i a . o r g .

B E C A

E l  p r o p ó s i t o  d e  l a  b e c a  d e  I n v e s t i g a c i ó n  y
E d u c a c i ó n  d e  l a  O C I A  e s  a p o y a r  a  l o s
e s t u d i a n t e s  q u e  c u r s a n  e s t u d i o s  e n
a g r i c u l t u r a  o  e n  c a m p o s  r e l a c i o n a d o s  c o n  l a
m i s m a .  E s t a  b e c a  t i e n e  c o m o  o b j e t i v o
f o m e n t a r  e l  l i d e r a z g o ,  l a  i n n o v a c i ó n  y  e l
s e r v i c i o  d e n t r o  d e l  s e c t o r  a g r í c o l a ,  m e d i a n t e
l a  i n v e r s i ó n  e n  e s t u d i a n t e s  c o m p r o m e t i d o s
c o n  e l  a v a n c e  d e  l a  e d u c a c i ó n  a g r í c o l a ,  l a
s o s t e n i b i l i d a d  y  l a  p a r t i c i p a c i ó n  c o m u n i t a r i a .

C o n c e s i ó n  d e  b e c a
M o n t o  d e  l a  b e c a :  $ 1 , 5 0 0
N ú m e r o  d e  b e c a s :  1-3
L o s  f o n d o s  p u e d e n  u t i l i z a r s e  p a r a :

M a t r í c u l a  y  c u o t a s
L i b r o s  y  m a t e r i a l e s  e d u c a t i v o s
G a s t o s  o b l i g a t o r i o s  d e l  p r o g r a m a

Po r  f a v o r,  c o m p l e t e  l a  s o l i c i t u d  d e  b e c a
d i s p o n i b l e  e n  ( h t t p s : //o c i a . o r g /r e s e a r c h -
e d u c a t i o n /s c h o l a r s h i p s / ) .  E n v í e  s u  s o l i c i t u d
c o m p l e t a d a  a  a b r e w s t e r @ o c i a . o r g .



Beneficiario de la beca OCIA R&E
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Sai Parkash Naroju,
Candidato a doctorado, Asistente de investigación de posgrado,
Departamento de Ciencias Agrícolas e
Ingeniería, Universidad Estatal de Tennessee

Me siento verdaderamente honrado y profundamente agradecido por haber sido 
seleccionado como beneficiario de la beca OCIA R&E. Es un privilegio recibir este 
reconocimiento, y aprecio sinceramente el tiempo, la consideración y el apoyo 
brindados por usted y por el comité de selección.

Me estoy formando en el campo de la agricultura porque creo firmemente que el futuro 
de los sistemas alimentarios globales depende de nuestra capacidad para producir alimentos 
de manera sostenible, sin comprometer la productividad. Como candidato a doctorado en 
Ciencias Agrícolas en la Universidad Estatal de Tennessee (TSU), mi investigación se centra 
en mejorar la productividad y la resiliencia de los sistemas de agricultura orgánica, al tiempo 
que busco reducir la brecha de rendimiento existente entre la agricultura orgánica y la 
convencional. Mi interés por la agricultura surgió durante mi formación de pregrado 
(Licenciatura en Ciencias Agrícolas), etapa en la que adquirí experiencia práctica en 
producción de cultivos, manejo de suelos y prácticas agrícolas sostenibles. Sin embargo, 
fue durante mis estudios de posgrado cuando tomé conciencia de un desafío crítico: si bien 
la agricultura orgánica promueve la sostenibilidad ambiental, a menudo enfrenta dificultades 
debido a rendimientos más bajos e inconsistentes en comparación con los sistemas 
convencionales. Esta constatación marcó el rumbo de mi trayectoria académica y me motivó 
a centrarme en el desarrollo de soluciones basadas en la ciencia para mejorar la eficiencia y la productividad de la agricultura orgánica.

Mi investigación doctoral consiste en evaluar diversos sistemas de cultivos de cobertura —incluyendo leguminosas, gramíneas y
brasicáceas— con el fin de comprender su papel en la mejora de las funciones ecológicas del suelo, el ciclo de nutrientes, la supresión
de malezas y la productividad general de los cultivos. También estudio los métodos y los momentos oportunos para la terminación de
los cultivos de cobertura; factores que, si bien son críticos, a menudo se pasan por alto y ejercen una influencia determinante en la
disponibilidad de nutrientes y en el rendimiento de los cultivos. Además de la investigación de campo, exploro sistemas de producción
innovadores, tales como el cultivo orgánico de microbrotes (*microgreens*) y la agricultura vertical, los cuales ofrecen oportunidades
para aumentar la eficiencia productiva y optimizar el uso de los recursos. Estos sistemas particulares representan el futuro de la
agricultura, especialmente en entornos urbanos y en aquellos con recursos limitados. Mediante ensayos de campo y estudios en
ambientes controlados, mi objetivo es identificar estrategias prácticas que los agricultores puedan adoptar para potenciar los
rendimientos orgánicos, preservando al mismo tiempo el equilibrio ecológico.

Más allá del ámbito de la investigación, mi pasión por la agricultura se halla profundamente arraigada en el impacto que esta ejerce
sobre la comunidad agrícola. A través de programas de extensión, talleres para agricultores y demostraciones de campo, interactúo
activamente con diversos productores para transformar los hallazgos científicos en soluciones prácticas y aplicables. Mi meta no
consiste únicamente en generar conocimiento científico, sino también en asegurar que dicho conocimiento llegue a la comunidad
agrícola de una manera significativa y útil. En última instancia, dedico mi labor a la agricultura con el propósito de contribuir a la
construcción de un sistema alimentario resiliente, productivo y sostenible, capaz de satisfacer las demandas de una población en
constante crecimiento sin dejar de proteger a nuestra valiosa Madre Naturaleza.

En definitiva, mi objetivo es contribuir a forjar un futuro en el que la agricultura sostenible no solo sea ambientalmente responsable,
sino también económicamente viable y altamente productiva.



Beneficiario de la beca OCIA R&E
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Ava Schmutte,
Norris High School, Firth, NE,
Universidad de Nebraska - Lincoln
Ciencia Animal, Preveterinaria

¡Gracias por las emocionantes noticias!

Me estoy formando en el campo de la agricultura porque la agricultura es el fundamento de 
todo aquello que me importa. Me conecta con la tierra, con los animales y con las personas 
que hacen de Nebraska lo que es. Sin la agricultura, las comunidades rurales como la mía no 
existirían. Y sin profesionales cualificados que comprendan tanto la ciencia como el corazón 
de la agricultura, esas comunidades no podrían prosperar.

Mi trayectoria en la agricultura comenzó en el patio trasero de mi propia casa, criando aves 
de corral. Empecé con un pequeño grupo de gallinas, recogiendo los huevos cada mañana y 
aprendiendo lo que se necesita para mantener a los animales sanos y productivos. Esa 
experiencia me enseñó el sentido de la responsabilidad de una manera que ninguna otra
cosa podría haberlo hecho. Las gallinas dependían de mí para recibir alimento, agua, 
refugio y cuidados. Si yo no acudía, ellas sufrían. Esa lección de responsabilidad me ha 
acompañado y se ha fortalecido con cada animal que he cuidado desde entonces.

A medida que ampliaba mi experiencia para incluir el sector equino, el ganado bovino de carne y el porcino, comencé a ver el panorama
general. La agricultura no se trata únicamente de animales individuales; se trata de sistemas. Se trata de nutrición, reproducción,
genética, gestión y negocios. Se trata de alimentar a las familias, apoyar a las economías locales y preservar un modo de vida que ha
definido a Nebraska durante generaciones.

El futuro de la agricultura en Nebraska depende de que los jóvenes decidan regresar. Los agricultores y ganaderos de nuestro estado
están envejeciendo, y son muy pocos los jóvenes profesionales que se incorporan a la agricultura productiva o a campos afines, como la
medicina veterinaria. La escasez de veterinarios especializados en grandes animales en las zonas rurales de Nebraska ya es crítica, y no
hará más que empeorar si no actuamos. Quiero ser parte de la solución. Al regresar a Nebraska tras finalizar mis estudios de veterinaria,
podré ayudar a cubrir esa brecha y garantizar que la próxima generación de agricultores y ganaderos cuente con el apoyo que necesita.
Mi formación agrícola se centrará en la ciencia animal a través del programa pre-veterinario de la Universidad de Nebraska-Lincoln. Esta
titulación me proporcionará la base científica necesaria para acceder a la facultad de veterinaria y, en última instancia, para desarrollar
una carrera enfocada en el cuidado de animales de producción. Sin embargo, mi formación agrícola también me instruirá sobre la
industria ganadera, la medicina de producción y los desafíos que enfrentan hoy en día los agricultores y ganaderos. Ese conocimiento
me convertirá en un veterinario mejor y más completo.

Mi participación en la educación agrícola, el liderazgo y las actividades comunitarias ha sido el pilar de mi experiencia en la escuela
secundaria. A través de la FFA, HOSA, la NHS y el trabajo práctico con animales, he crecido como líder, como estudiante y como futura
veterinaria. Cada una de estas organizaciones y experiencias me ha enseñado algo valioso sobre el servicio, la responsabilidad y el tipo
de profesional en el que deseo convertirme.

En la FFA, he sido miembro desde 2022 y he ejercido el cargo de Secretario durante los últimos dos años. Esta función me enseñó a
mantener organizadas las reuniones, a comunicarme eficazmente con los directivos y los miembros, y a respaldar los objetivos de
nuestro capítulo. Ser Secretario exigió atención al detalle y el compromiso de asistir preparado a cada una de las reuniones. Aprendí
que el liderazgo no consiste en estar al mando, sino en asegurar que las cosas funcionen con fluidez para que todos los demás puedan
desempeñar sus labores. La FFA también me conectó con la comunidad agrícola y me mostró la importancia de abogar por los
agricultores, los ganaderos y los animales que ellos cuidan.

Gracias de nuevo por seleccionarme como destinataria!



2027 OCIA

Reunión anual de miembros

Únase a OCIA International el 11 de
febrero en Council Bluffs, Iowa.

L a  R e u n i ó n  G e n e r a l  A n u a l  d e  M i e m b r o s
d e  O C I A  I n t e r n a t i o n a l  d e  2 0 2 7  s e
c e l e b r a r á  e n  e l  H o l i d a y  I n n  &  S u i t e s
A m e r i s t a r  e l  1 1  d e  f e b r e r o ,  e n  C o u n c i l
B l u f f s ,  I A .  E s t e  e v e n t o  d e  u n  d í a  b r i n d a r á
a  l o s  o p e r a d o r e s  d e  O C I A  l a  o p o r t u n i d a d
d e  c o n e c t a r  c o n  s u s  c o l e g a s ,  l o s
m i e m b r o s  d e  l a  J u n t a  D i r e c t i v a  y  e l
p e r s o n a l  d e  O C I A  I n t e r n a t i o n a l .  L o s
a s i s t e n t e s  t a m b i é n  t e n d r á n  l a
o p o r t u n i d a d  d e  i n f o r m a r s e  s o b r e  l a s
o p o r t u n i d a d e s  d e  m i c r o s u b v e n c i o n e s  y
b e c a s .  L o s  a s i s t e n t e s  c o n  d e r e c h o  a  v o t o
t e n d r á n  l a  o p o r t u n i d a d  d e  v o t a r  s o b r e  e l
p r e s u p u e s t o  p r o p u e s t o  p a r a  2 0 2 7  y
e l e g i r  a  l a  J u n t a  D i r e c t i v a  d e  2 0 2 7.  H a y
p a q u e t e s  i n f o r m a t i v o s  c o m p l e t o s
d i s p o n i b l e s  e n  e l  s i t i o  w e b  d e  O C I A ,  e n
l a  s e c c i ó n  « E v e n t o s ».  E s t o s  p a q u e t e s ,
d i s p o n i b l e s  t a n t o  e n  i n g l é s  c o m o  e n
e s p a ñ o l ,  i n c l u y e n  i n f o r m a c i ó n  s o b r e :

A g e n d a  d e  l a  
A s a m b l e a  G e n e r a l  A n u a l

    R e s e r v a s  d e  h o t e l
R e g i s t r o
¡ y  m u c h o  m á s !

L o s  m i e m b r o s  q u e  t e n g a n  p r e v i s t o  a s i s t i r
a  l a  A G M M  d e b e n  a s e g u r a r s e  d e
i n s c r i b i r s e  a  m á s  t a r d a r  e l  3  d e  f e b r e r o
d e  2 0 2 7.

L a s  r e s e r v a s  d e  h a b i t a c i o n e s  e s t á n
d i s p o n i b l e s  a  u n a  t a r i f a  d e  b l o q u e  h a s t a
e l  1 9  d e  e n e r o  d e  2 0 2 7.  P a r a  r e a l i z a r
r e s e r v a s ,  l l a m e  a l  7 1 2 -3 2 2 - 9 2 3 2  y
m e n c i o n e  « O C I A  I n t e r n a t i o n a l »  p a r a
o b t e n e r  l a  t a r i f a  d e  g r u p o .



J U N T A  D I R E C T I V A  Y  C O M I T É S  O C I A
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2 0 2 6  J U N T A  D I R E C T I V A
I N T E R N A C I O N A L  D E  O C I A

Chris Jaworski, President, USA
Kelsey Sheehan, , Vice President, CAN
Carolyn Lane, Secretary, USA
Christian Evans, Treasurer, USA
Jack Geiger, Chair, USA
Matt Adams, USA
Nate Powell - Palm, USA
Amanda Brewster, 
Executive Director USA

2 0 2 5  J U N T A  D I R E C T I V A  
D E  O C I A  R & E

Jerry Driscoll, President, USA
Randy Mosel, Treasurer, USA
Peter Sexton, Researcher, USA
Aastha Gautam, Secretary, CAN
Kelsey Sheehan, USA 
Amanda Brewster. Chair, USA 

C O M I T É  D E  R E V I S I Ó N
I N T E R N A

Jeff Kienast, Chair
Jake Geiger
Scott Shriver
Larry Stanislav
AL -- Cindy Elder

C O M I T É  D E  
R E V I S I Ó N  I N T E R N A

Christain Evans, Chair
Jack Geiger
Dale Maass
Denise Olson
Kelsey Sheehan
AL -- Amanda Brewster

C O M I T É  D E  
N O M I N A C I O N E S  

Jack Geiger
Rebecca Talmadge

C O M I T É  D E  
E L E C C I O N E S

Jeff Kienast 
Randy Mosel
Dale Maass
AL -- Amanda Brewster

C O M I T É  D E  D E F E N S A
E X T E R N A

Carolyn Lane, Chair
Amy Krasney
Demetria Hill
Walter Horodyski
Marg Laberge
Rick Schuchardt
Kelsey Sheehan

C O M I T É  D E  
I M P A R C I A L I D A D  

Amanda Brewster, Chair
Kelsey Sheehan
Chris Jaworski

Kestrel Burcham

L e t r e r o s  d e  c a m p o  O C I A  a  l a
v e n t a

L o s  l e t r e r o s  d e  a l u m i n i o  d e
" Z o n a  d e  n o  p u l v e r i z a c i ó n "  e s t á n
a  l a  v e n t a  a  $ 2 0  c a d a  u n o ,  m á s
g a s t o s  d e  e n v í o .

L l á m e n o s  a l  4 0 2 - 4 7 7 - 2 3 2 3
C o r r e o  e l e c t r ó n i c o :
i n f o @ o c i a . o r g   
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O F I C I N A  I N T E R N A C I O N A L
5910 S 58th Ste. B
Lincoln, NE 68516
Phone: (402) 477-2323
Fax: (402) 477-4325

DIRECTORA EJECUTIVA
Amanda Brewster, Ext. 325
abrewster@ocia.org

CONTABILIDAD
Deana McKinstry, Ext. 314
dmckinstry@ocia.org 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN E
INSPECCIÓN
Cindy Elder, Ext. 327
celder@ocia.org

ADMINISTRADORA DE TC
Sallie Gonzalez, Ext. 331
sgonzalez@ocia.org

U S  O F I C I N A  R E G I O N A L
Jessie Gregath, Ext. 377
jgregath@ocia.org

Shelby Workman, Ext. 310
sworkman@ocia.org

OFICINA DE CANADÁ
Julie Bernier
11423 15 Ave. SW
Edmonton, AB T6W 0Z8
Phone: (780) 851-9482
Fax: (888) 823-3372
jbernier@ocia.org

OFICINA DE MÉXICO
Julia Perez
5 de Mayo #108-9
Oaxaca de Juarez
Oaxca 68000
Phone: (+52 951) 5012099
Cell: (+521) 951 1981220
jperez@ocia.org

Karla Zarate Brito, Ext. 378
kbrito@ocia.org

OFICINA PERU
Ignacia Paredes Trejos
Calle Monte Rosa 255 piso 4
Chacarilla del Estanque
Santiago de Surco - Lima 
Phone: (511) 625-9725
Cell: 51-955-854-924
iparedes@ocia.org

OFICINA DE JAPÓN
Yutaka Maruyama
Tokyo, Japan
ocia-jp@io.ocn.ne.jp

PROGRAMA TOPP
Brandon Hill, Ext. 100
bhill@ocia.org

OCIA INVESTIGACIÓN Y
EDUCACIÓN
ocia04.re@gmail.com


	El Comunicador
	 OCIA ORGANICA CERTIFICADO  |  JUNIO DE 2026 |  

	Organic Eye Reconoce a OCIA como Certificador que Mantiene Los Más Altos estándares éticos
	Mensaje del Presidente
	El Capítulo Internacional está diseñado para servir de hogar a aquellos agricultores y procesadores que, o bien no desean afiliarse a un capítulo local, o no disponen de uno en su zona. Con el fin de preservar la estructura actual de capítulos de la OCIA, los miembros del Capítulo Internacional no tendrán derecho a voto. La cuota anual de membresía para el Capítulo Internacional será de 35 dólares. La Junta Directiva confía en que esta iniciativa contribuya a ampliar las oportunidades de afiliación y permita dar la bienvenida a agricultores y procesadores que, en la actualidad, puedan estar certificándose a través de otras entidades.
	Por último, quisiera expresar mi sincero agradecimiento a todos aquellos que certifican con la OCIA. Tanto la Junta Directiva como yo estamos siempre a su disposición para responder a sus preguntas o atender sus inquietudes. Encontrarán la información de contacto de todos los miembros de la Junta en nuestro sitio web, así como en este boletín informativo.
	Como única entidad de certificación orgánica dirigida por sus propios miembros, la OCIA sigue siendo una organización en la que su voz puede ser verdaderamente escuchada.
	Gracias por su continuo apoyo.
	Saludos a todos:
	Ha llegado la primavera y espero que su año haya tenido un excelente comienzo. Como siempre, la Junta Directiva de OCIA ha estado trabajando arduamente para fortalecer nuestra organización y asegurar que sigamos respondiendo de manera eficaz a un mundo en constante y rápido cambio.
	En primer lugar, quisiera felicitar a nuestro personal por sus extraordinarios esfuerzos al participar en numerosas ferias comerciales a lo largo del último año. Estos eventos fueron financiados con fondos del programa TOPP (Programa de Alianza para la Transición a la Agricultura Orgánica). Una de las principales ventajas de asistir a estas ferias ha sido la oportunidad de evaluar qué eventos aportan el mayor valor a nuestra organización. Si bien está previsto que el programa TOPP finalice a finales de 2026, OCIA planea seguir participando en las ferias comerciales más beneficiosas de ahora en adelante.
	También se están produciendo cambios significativos en OCIA R&E (Investigación y Educación). Se han actualizado los estatutos y Brandon Hill asumirá el cargo de Director Ejecutivo. En lo sucesivo, la Junta Directiva de R&E trabajará en estrecha colaboración con la Junta Directiva Internacional de OCIA para fortalecer la cooperación y el compromiso mutuo. Aunque en 2025 no se otorgaron microsubvenciones ni becas, OCIA R&E tiene previsto retomar estos programas en 2026. OCIA R&E solicitó formar parte de la alianza TOPP y está cumpliendo exitosamente con los términos del acuerdo.
	Por otra parte, una enmienda a los estatutos —aprobada durante nuestra última AGMM (Asamblea General Anual de Miembros)— autorizó la creación de un Capítulo Internacional. Tras un minucioso análisis, la Junta Directiva de OCIA aprobó oficialmente este nuevo capítulo durante nuestra reunión del mes de mayo.
	CHRIS JAWORSKI OCIA INTERNACIONAL PRESIDENTE
	El Mensage del Tesoro
	¡Feliz comienzo del verano a todos nuestros miembros y amigos de OCIA! Esperamos que estén empezando a recibir algo de humedad, a la vez que logran evitar las inclemencias del tiempo.
	Desde principios de 2026 hasta finales de abril, los ingresos han aumentado un 15% en comparación con la misma época del año pasado, mientras que los gastos han disminuido un 6%. Las renovaciones del Ciclo 3 se combinaron con las del Ciclo 2; esto explica parte del incremento, pero también permite que las inspecciones se completen con mayor antelación. Tengan en cuenta que las cifras tienden a equilibrarse a medida que avanza el calendario; no obstante, nuestro talentoso equipo en OCIA continúa implementando procesos para ofrecer el mayor valor al costo más razonable.
	Las cuentas por cobrar han disminuido un 50% en comparación con la misma época del año pasado. El personal de OCIA trabaja con diligencia para cobrar las tarifas de certificación de manera oportuna; asimismo, hay planes de pago disponibles si su operación requiere una alternativa para abonar las tarifas de renovación o los costos de inspección. Por último, uno de nuestros objetivos de larga data ha sido mantener en nuestras reservas el equivalente a seis meses de gastos operativos, una meta que hemos logrado alcanzar a mayo de 2026. ¡Un reconocimiento especial a todos aquellos que han trabajado arduamente para mantener nuestra salud financiera!
	Pues bien, cuídense mucho este verano y disfruten del trabajo que tienen por delante; ¡el hecho de que aún podamos realizarlo es una bendición!
	CHRISTIAN EVANS OCIA INTERNACIONAL TESORO


	Próximos eventos de la OCIA
	Capacitación para el Desarrollo Profesional del Personal
	Del 14 al 17 de septiembre, el personal de OCIA participará en una capacitación presencial para el desarrollo profesional. Todas las oficinas de OCIA permanecerán cerradas durante este periodo.
	Esperamos con entusiasmo esta oportunidad para colaborar y fortalecer las relaciones y la experiencia técnica dentro de OCIA.

	Capacitación para Inspectores en Perú:
	26 y 27 de octubre de 2026
	Ubicación: Moyobamba, Perú
	Más información: https://ocia.org/events/

	Capacitación para CGG y Procesadores en México:
	Del 1 al 4 de diciembre
	Veracruz Mexico
	Más información: https://ocia.org/events/
	Certificación 101: Encuentre los enlaces de Zoom en https://ocia.org/events/
	17 de junio, 10:00 a. m.
	22 de julio, 10:00 a. m.
	26 de agosto, 10:00 a. m.

	Certificación 101 en español: Encuentre los enlaces de Zoom en https://ocia.org/events/
	23 de junio, 10:30 a. m.
	30 de junio, 10:30 a. m.
	9 de julio, 10:30 a. m.
	14 de julio, 10:30 a. m.

	Horario de Consultas sobre Certificación Orgánica de OCIA: Encuentre los enlaces de Zoom en https://ocia.org/events/
	10 de junio, 11:00 a. m.
	24 de junio, 11:00 a. m.
	8 de julio, 11:00 a. m.
	22 de julio, 11:00 a. m.
	Taller sobre la Transición a la Agricultura Orgánica - North Platte, NE: 1 de agosto, 9:30 a. m. - 4:30 p. m.


	Treasurer’s Message
	Mensaje del Director Ejecutivo
	Se están gestando nuevas y emocionantes oportunidades en OCIA Research & Education. Brandon Hill asumirá el cargo de Director Ejecutivo a partir de diciembre de 2026. Actualmente, estamos solicitando subvenciones para seguir respaldando nuestra misión de promover la educación y la investigación en el ámbito de la agricultura orgánica. Nuestros objetivos incluyen brindar asistencia técnica, oportunidades de participación en talleres, actividades de divulgación y programas educativos.
	OCIA International se compromete a apoyar a nuestros operadores certificados mediante un servicio de alta calidad y una comunicación clara. Les agradecemos su continua confianza y colaboración. Por favor, no duden en ponerse en contacto conmigo ante cualquier pregunta o inquietud.
	Les deseo un verano seguro y exitoso.


	Treasurer’s Message
	Saludos a los miembros internacionales de OCIA,
	¡Ya estamos en plena temporada de inspecciones de 2026! Si su inspección aún no se ha llevado a cabo, es muy probable que esté a la vuelta de la esquina. Seguimos recibiendo expedientes y trabajamos con diligencia para coordinar las inspecciones de la manera más eficiente posible. Cindy realiza una labor excepcional al ayudar a mantener los costos de inspección lo más bajos posible; agradecemos su dedicación.
	Como recordatorio, las no conformidades forman parte habitual del proceso de certificación orgánica. Su propósito no es ser punitivo ni excesivamente crítico, sino que son un requisito establecido por la normativa orgánica. Se espera que los operadores respondan a los avisos de no conformidad de manera pronta y exhaustiva, para que OCIA pueda cumplir con sus responsabilidades ante nuestros organismos de acreditación.
	Asimismo, les animamos a buscar apoyo y perspectivas entre sus compañeros de capítulo y otros agricultores con certificación orgánica. En nuestra calidad de organismo certificador, a OCIA le está prohibido ofrecer servicios de consultoría o brindar asesoramiento técnico sobre cómo subsanar no conformidades específicas. Si los problemas no se abordan de manera adecuada, OCIA tiene la obligación de proceder con los siguientes pasos del proceso de cumplimiento, lo cual podría incluir una propuesta de suspensión u otras medidas adversas. Las respuestas oportunas y completas ayudan a evitar estos desenlaces. Les invito a ponerse en contacto con nuestro equipo para recibir cualquier tipo de asistencia que nos esté permitido brindar.
	No olviden visitar nuestro sitio web en www.ocia.org para obtener información sobre los próximos eventos, incluyendo ferias comerciales y recorridos por granjas locales. Si usted va a organizar un recorrido por su granja, por favor avísenos para que podamos ayudar a difundir la noticia publicándolo en nuestro sitio web. Además, sígannos en nuestras redes sociales —Facebook, Instagram y LinkedIn— para recibir actualizaciones e información adicional.
	AMANDA BREWSTER OCIA INTERNACIONAL DIRECTOR EJECUTIVO

	Investigación y Educación de la OCIA
	BECA
	El propósito de la beca de Investigación y Educación de la OCIA es apoyar a los estudiantes que cursan estudios en agricultura o en campos relacionados con la misma. Esta beca tiene como objetivo fomentar el liderazgo, la innovación y el servicio dentro del sector agrícola, mediante la inversión en estudiantes comprometidos con el avance de la educación agrícola, la sostenibilidad y la participación comunitaria.
	Concesión de beca
	Monto de la beca: $1,500
	Número de becas: 1-3
	Los fondos pueden utilizarse para:
	Matrícula y cuotas
	Libros y materiales educativos
	Gastos obligatorios del programa
	Por favor, complete la solicitud de beca disponible en (https://ocia.org/research-education/scholarships/). Envíe su solicitud completada a abrewster@ocia.org.


	MISIÓN DE INVESTIGACIÓN Y EDUCACIÓN DE LA OCIA
	La misión de OCIA Research and Education (R&E) es apoyar la investigación impulsada por los agricultores, tanto en las propias fincas como en instituciones de investigación, incluyendo proyectos exploratorios y de demostración. Facilitamos las conexiones entre agricultores, investigadores, consumidores y responsables de la toma de decisiones, y educamos a los productores orgánicos, así como a las comunidades locales y globales, sobre la agricultura y los alimentos orgánicos.
	Programa de Microsubvenciones para la Agricultura Ecológica
	El Programa de Microsubvenciones para la Agricultura Orgánica respalda proyectos pequeños y de alto impacto que promueven la agricultura orgánica y benefician a múltiples productores, procesadores y/o consumidores. La financiación tiene como objetivo fomentar la innovación, la educación y la investigación práctica que pueda ser replicada y compartida en diversas regiones. Los proyectos deben respaldar claramente la agricultura orgánica y alinearse con la misión de Investigación y Educación de la OCIA.
	Los montos típicos de las subvenciones oscilan entre $500 y $3000. Los proyectos deben completarse en el plazo de un año a partir de su aprobación. Se debe presentar un informe de progreso a mitad del periodo y se requiere un informe final una vez concluido el proyecto. Los informes finales no deben exceder las dos páginas.
	Envíe el Formulario de Solicitud de Microsubvención para Agricultura Orgánica debidamente completado (https://ocia.org/research-education/micro-grants/). Las solicitudes son revisadas anualmente por la Junta Directiva. Por favor, envíe su solicitud completa a abrewster@ocia.org.


	Sai Parkash Naroju, Candidato a doctorado, Asistente de investigación de posgrado, Departamento de Ciencias Agrícolas e Ingeniería, Universidad Estatal de Tennessee
	Ava Schmutte, Norris High School, Firth, NE, Universidad de Nebraska - Lincoln Ciencia Animal, Preveterinaria
	En la FFA, he sido miembro desde 2022 y he ejercido el cargo de Secretario durante los últimos dos años. Esta función me enseñó a mantener organizadas las reuniones, a comunicarme eficazmente con los directivos y los miembros, y a respaldar los objetivos de nuestro capítulo. Ser Secretario exigió atención al detalle y el compromiso de asistir preparado a cada una de las reuniones. Aprendí que el liderazgo no consiste en estar al mando, sino en asegurar que las cosas funcionen con fluidez para que todos los demás puedan desempeñar sus labores. La FFA también me conectó con la comunidad agrícola y me mostró la importancia de abogar por los agricultores, los ganaderos y los animales que ellos cuidan.
	Gracias de nuevo por seleccionarme como destinataria!
	Únase a OCIA International el 11 de febrero en Council Bluffs, Iowa.


	JUNTA DIRECTIVA Y COMITÉS OCIA
	2026 JUNTA DIRECTIVA INTERNACIONAL DE OCIA
	COMITÉ DE REVISIÓN INTERNA
	Jeff Kienast, Chair Jake Geiger Scott Shriver Larry Stanislav AL -- Cindy Elder

	COMITÉ DE  REVISIÓN INTERNA
	Christain Evans, Chair Jack Geiger Dale Maass Denise Olson Kelsey Sheehan AL -- Amanda Brewster
	Chris Jaworski, President, USA Kelsey Sheehan, , Vice President, CAN Carolyn Lane, Secretary, USA Christian Evans, Treasurer, USA Jack Geiger, Chair, USA Matt Adams, USA Nate Powell - Palm, USA Amanda Brewster,  Executive Director USA

	COMITÉ DE  NOMINACIONES
	Jack Geiger Rebecca Talmadge

	COMITÉ DE DEFENSA EXTERNA
	Carolyn Lane, Chair Amy Krasney Demetria Hill Walter Horodyski Marg Laberge Rick Schuchardt Kelsey Sheehan

	2025 JUNTA DIRECTIVA  DE OCIA R&E
	Jerry Driscoll, President, USA Randy Mosel, Treasurer, USA Peter Sexton, Researcher, USA Aastha Gautam, Secretary, CAN Kelsey Sheehan, USA  Amanda Brewster. Chair, USA

	COMITÉ DE  IMPARCIALIDAD
	Amanda Brewster, Chair Kelsey Sheehan Chris Jaworski Kestrel Burcham

	COMITÉ DE  ELECCIONES
	Jeff Kienast  Randy Mosel Dale Maass AL -- Amanda Brewster

	Letreros de campo OCIA a la venta
	Los letreros de aluminio de "Zona de no pulverización" están a la venta a $20 cada uno, más gastos de envío.
	Llámenos al 402-477-2323
	Correo electrónico: info@ocia.org


	CONTACTOS INTERNACIONALES DE OCIA
	OFICINA INTERNACIONAL
	5910 S 58th Ste. B Lincoln, NE 68516 Phone: (402) 477-2323 Fax: (402) 477-4325
	DIRECTORA EJECUTIVA Amanda Brewster, Ext. 325 abrewster@ocia.org
	CONTABILIDAD Deana McKinstry, Ext. 314 dmckinstry@ocia.org
	SERVICIOS DE ACREDITACIÓN E INSPECCIÓN Cindy Elder, Ext. 327 celder@ocia.org
	ADMINISTRADORA DE TC Sallie Gonzalez, Ext. 331 sgonzalez@ocia.org


	US OFICINA REGIONAL
	Jessie Gregath, Ext. 377 jgregath@ocia.org
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