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El Comunicador



O r g a n i c  E y e  R e c o n o c e  a  O C I A
c o m o  C e r t i f i c a d o r  q u e

M a n t i e n e  L o s  M á s  A l t o s
e s t á n d a r e s  é t i c o s
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Creemos que esta opción podría ayudar a atraer nuevos
miembros que, de otro modo, podrían certificarse en
otro lugar. Esta propuesta se presentará para su
consideración en la Asamblea General Anual de Socios
(AGMM) de 2026.

En otras noticias, nuestro antiguo edificio de oficinas,
ubicado en 1340 Cotner Avenue en Lincoln, Nebraska, se
vendió el 21 de noviembre por $540,000. Originalmente
adquirido en 2007 por $435,000, la venta nos permite
seguir adelante sin los costos de mantenimiento
continuos asociados con la propiedad. Las ganancias
fortalecerán considerablemente nuestra posición
financiera. Los comentarios del personal sobre nuestra
nueva oficina, ubicada en 5910 S. 58th Street, Lincoln,
Nebraska, han sido muy positivos, y anticipamos
menores costos de mantenimiento y operación en el
futuro.

Si bien nuestra membresía ha disminuido ligeramente
nuevamente este año, esto parece ser una tendencia
generalizada en la industria y no un problema específico
de OCIA. A pesar de la caída, nuestras perspectivas
financieras se mantienen sólidas. Tras realizar algunos
ajustes, los gastos de nómina han disminuido y la
financiación de TOPP continúa respaldando una parte
significativa de nuestras iniciativas de marketing. El
crecimiento del número de asociados directos está
ayudando a compensar la pérdida de miembros de los
capítulos, lo que a menudo genera mayores ingresos por
renovación. Además, la venta de nuestro antiguo edificio
de oficinas reducirá los costos de mantenimiento a largo
plazo. Quisiera agradecer especialmente a nuestra
Directora de Finanzas de OCIA, Deana McKinstry, por su
dedicación.

Para concluir, quiero expresar mi sincero agradecimiento
a todos ustedes por certificarse con OCIA. Esta época
del año nos recuerda lo afortunados que somos de
contar con miembros comprometidos con la producción
de alimentos saludables para las comunidades de todo el
mundo.
Les recordamos que nuestra Asamblea General Anual
(AGMM) se celebrará en Lincoln, Nebraska, el jueves 12
de febrero de 2026. Los miembros pueden asistir
presencialmente o virtualmente a través de Zoom. Como
organización dirigida por sus miembros, su voz es
fundamental, así que les pedimos que se tomen el
tiempo para participar.

 

 ¡Saludos a todos, Con el fin del año, es el momento
perfecto para reflexionar sobre todo lo logrado. Su
Junta Directiva, junto con el personal de OCIA, ha
trabajado diligentemente para mantener nuestra
organización relevante, financieramente estable y
alineada con las necesidades de nuestros miembros.
Adjunto un breve resumen de los principales avances
y actividades desde mi último informe en mayo.

En primer lugar, quiero felicitar a nuestro personal por
la gran cantidad de ferias comerciales en las que OCIA
ha participado a lo largo de 2025. Según se informa,
OCIA estuvo presente en más de 20 exposiciones
orgánicas el año pasado. Si asistieron a algún evento
relacionado con la agricultura orgánica,
probablemente vieron a OCIA representada. También
quiero reconocer a Jack Geiger, miembro de la junta
directiva, quien organizó un evento de Farm Start en
agosto. Aproximadamente 35 agricultores asistieron a
su sesión informativa en Robinson, Kansas. Lo mejor
de todo es que el costo de participar en todas estas
ferias comerciales, así como en Jack’s Farm Start, se
cubrió en su totalidad con fondos del TOPP (Programa
de Asociación para la Transición a la Producción
Orgánica), preservando así los recursos financieros de
OCIA.

Durante los últimos años, nuestro Director Ejecutivo y
la Junta Directiva han observado un cambio
generacional entre los nuevos agricultores que se
están adaptando a la producción orgánica. Muchos
productores nuevos prefieren una interacción limitada
y se sienten cómodos realizando su propia
investigación. Buscan tarifas básicas y son menos
propensos a pagar por servicios adicionales. Participar
en capítulos locales a menudo no les interesa. A
medida que los tiempos cambian, debemos
adaptarnos como organización.

Para abordar esto, la Junta Directiva está explorando
la creación de un Capítulo Internacional que ofrecería
una opción para quienes buscan servicios de
certificación optimizados o para quienes se
encuentran en áreas geográficas que actualmente no
cuentan con un capítulo local. Este capítulo propuesto
no tendría derecho a voto, lo que permitiría a nuestros
capítulos existentes mantener el liderazgo y la
autoridad para la toma de decisiones.

Mensaje del
Presidente

C H R I S  J A W O R S K I
O C I A  I N T E R N A C I O N A L

P R E S I D E N T E  
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Treasurer’s
Message

R A N D Y  M O S E L
O C I A  I N T E R N A C I O N A L

T E S O R O  

El Mensage del
Tesoro

Búsqueda del tesoro del
personal 
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Hola a todos,

Tuve un otoño seco, ideal para la cosecha en el
noreste de Nebraska. Los precios de los granos
finalmente han mejorado en mi zona. La producción
de soja aumentó este año.

El siguiente informe presenta un análisis de las
finanzas de OCIA International.

Las cuentas por cobrar aumentaron
aproximadamente un 11 % con respecto al año
pasado. Las cuotas de membresía y certificación
disminuyeron un 4,2 % y un 3,4 %, respectivamente,
en comparación con el año pasado. Otros ingresos y
cuotas de operadores aumentaron
significativamente. Estas dos partidas aportaron más
de $100,000 al resultado neto.

En cuanto a los gastos, tanto el seguro empresarial
como los gastos financieros aumentaron. El primero,
un 27 % y el segundo, un 29 %. Estos dos gastos
suman casi $30,000 este año.

Los ingresos totales superaron tanto el presupuesto
como los del año pasado.

El Comité Interno se reunió el 12 de noviembre por
Zoom. Se presentaron y aprobaron el presupuesto y
el marco general de cuotas. También se incluyeron
en la agenda dos modificaciones a los estatutos, las
cuales se discutieron y aprobaron. El presupuesto y
el calendario de cuotas se presentarán en la
Asamblea General Anual, junto con las propuestas de
estatutos.

¡Felices fiestas a todos!



Treasurer’s
Message

A M A N D A  B R E W S T E R
O C I A  I N T E R N A C I O N A L
D I R E C T O R  E J E C U T I V O
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Estimados miembros de OCIA International:

OCIA International les desea una muy Feliz Navidad y
un Próspero Año Nuevo.

Les agradecemos sinceramente su continuo apoyo a
OCIA International. Seguimos comprometidos con el
progreso y la implementación de mejoras cada año.

Durante 2025, al analizar en profundidad nuestros
procesos internos de revisiones previas a la
inspección, revisiones finales e informes de
inspección, me complace informarles de una mejora
significativa en nuestros tiempos de respuesta. En
promedio, estamos completando nuestras revisiones
finales 10 días más rápido que en 2024.

Nuestro objetivo ha sido mejorar la claridad y la
coherencia en la comunicación de los requisitos
reglamentarios a las operaciones, y esperamos que
nuestras comunicaciones les resulten claras,
coherentes y útiles.

Les recordamos que los incumplimientos son una
parte normal del proceso de certificación orgánica.
No tienen carácter punitivo ni excesivamente crítico,
sino que son un requisito de la normativa orgánica.
Se espera que los operadores respondan a las
notificaciones de incumplimiento de forma rápida y
exhaustiva, para que OCIA pueda cumplir con sus
responsabilidades ante los organismos
acreditadores.

También le animamos a buscar apoyo y perspectivas
de otros miembros del capítulo y agricultores
orgánicos certificados. Como su entidad
certificadora, OCIA tiene prohibido ofrecer servicios
de consultoría o asesoramiento técnico sobre cómo
corregir incumplimientos específicos. Si los
problemas no se abordan adecuadamente, OCIA está
obligada a proceder con los siguientes pasos del
proceso de cumplimiento, que pueden incluir la
suspensión u otras medidas disciplinarias. Las
respuestas oportunas y completas ayudan a evitar
estas consecuencias. Le animo a ponerse en
contacto con nuestro equipo para cualquier ayuda
que podamos brindarle.

Mensaje del Director
Ejecutivo

Visite nuestro sitio web www.ocia.org para obtener
información sobre los próximos eventos, incluyendo
ferias comerciales y visitas a granjas locales. Si
organiza una visita a una granja, por favor avísenos
para que podamos difundirla publicándola en nuestro
sitio.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para reconocer
la labor excepcional de nuestro equipo en OCIA
International. El compromiso, la integridad, la
inspiración y la amistad dentro de nuestra
organización son verdaderamente extraordinarios.
Estoy especialmente agradecido por su dedicación a la
mejora continua de los procedimientos y por
aprovechar las oportunidades para crecer juntos.

El equipo de Latinoamérica, en particular, tuvo la tarea
de cumplir con los exigentes plazos de la normativa de
la UE para mantener la certificación de nuestras
operaciones. No solo cumplieron con estos plazos,
sino que trabajaron en colaboración para superar las
expectativas.

Estoy profundamente agradecido a cada miembro del
equipo de OCIA. Cada uno demuestra un esfuerzo
incansable, y es un gran orgullo liderar este equipo. Su
dedicación y arduo trabajo me siguen inspirando
mientras navegamos por el camino que tenemos por
delante; sin duda, me ayudan a llevar adelante este
proyecto.

OCIA International se compromete a brindar apoyo a
nuestros operadores certificados con un servicio de
alta calidad y una comunicación clara. Gracias por su
continua confianza y colaboración. No dude en
ponerse en contacto conmigo si tiene alguna pregunta
o inquietud.

Les deseo un feliz, saludable y próspero 2026.



2026 OCIA

Reunión anual de miembros

Únase a OCIA International el 12 de
febrero en Lincoln, Nebraska

   L a  A s a m b l e a  G e n e r a l  A n u a l  d e  S o c i o s
d e  O C I A  I n t e r n a t i o n a l  2 0 2 6  s e  c e l e b r a r á
e n  e l  R e s i d e n c e  I n n  L i n c o l n  S o u t h  e l  1 2
d e  f e b r e r o  e n  L i n c o l n ,  N e b r a s k a .  E s t e
e v e n t o  d e  u n  d í a  b r i n d a r á  a  l o s
o p e r a d o r e s  d e  O C I A  l a  o p o r t u n i d a d  d e
c o n e c t a r  c o n  c o l e g a s ,  m i e m b r o s  d e  l a
j u n t a  d i r e c t i v a  y  p e r s o n a l  d e  O C I A
I n t e r n a t i o n a l .  L o s  a s i s t e n t e s  t a m b i é n
t e n d r á n  l a  o p o r t u n i d a d  d e  i n f o r m a r s e
s o b r e  l a s  o p o r t u n i d a d e s  d e
m i c r o s u b v e n c i o n e s  y  b e c a s .
   L o s  a s i s t e n t e s  c o n  d e r e c h o  a  v o t o
p o d r á n  v o t a r  s o b r e  e l  P r e s u p u e s t o
p r o p u e s t o  p a r a  2 0 2 6  y  e l e g i r  a  l a  J u n t a
D i r e c t i v a  d e  2 0 2 6.
   H a y  p a q u e t e s  i n f o r m a t i v o s  c o m p l e t o s
d i s p o n i b l e s  e n  e l  s i t i o  w e b  d e  O C I A ,  e n
l a  s e c c i ó n  " E v e n t o s ".  L o s  p a q u e t e s ,
d i s p o n i b l e s  t a n t o  e n  i n g l é s  c o m o  e n
e s p a ñ o l ,  i n c l u y e n  i n f o r m a c i ó n  s o b r e :

A g e n d a  d e  l a  
A s a m b l e a  G e n e r a l  A n u a l

    R e s e r v a s  d e  h o t e l
R e g i s t r o
¡ y  m u c h o  m á s !

L o s  m i e m b r o s  q u e  p l a n e e n  a s i s t i r  a  l a
A G M M  d e b e n  r e g i s t r a r s e  a  m á s  t a r d a r  e l
3  d e  f e b r e r o  d e  2 0 2 6.  
  L a s  r e s e r v a s  d e  h a b i t a c i o n e s  e s t á n
d i s p o n i b l e s  c o n  t a r i f a  g r u p a l  h a s t a  e l  1 3
d e  e n e r o  d e  2 0 2 6.  P a r a  r e s e r v a r,  l l a m e  a l
4 0 2 - 4 2 3 -1 5 5 5  y  m e n c i o n e  O C I A
I n t e r n a t i o n a l  p a r a  o b t e n e r  l a  t a r i f a
g r u p a l .
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2 0 2 5  J U N T A  D I R E C T I V A
I N T E R N A C I O N A L  D E  O C I A

Chris Jaworski, President, USA
Christian Evans, Vice President, USA
Carolyn Lane, Secretary, USA
Randy Mosel, Treasurer, USA
Jack Geiger, Chair, USA
Kelsey Sheehan, Canada
Nate Powell - Palm, USA
Amanda Brewster, 
Executive Director USA

2 0 2 5  J U N T A  D I R E C T I V A  
D E  O C I A  R & E

Jerry Driscoll, Treasurer, USA
Michelle Carkner, Secretary,
Canada
Peter Sexton, Researcher, USA
Aastha Gautam, USA
Sarah Diamond, Operations
Director, USA 

C O M I T É  D E  R E V I S I Ó N
I N T E R N A

Kevin Koester, Chair
Jake Geiger
Jeff Kienast
Scott Shriver
Larry Stanislav
Bryce Stephens
AL -- Cindy Elder

C O M I T É  D E  
R E V I S I Ó N  I N T E R N A

Randy Mosel, Chair
Jack Geiger
Dale Maass
Denise Olson
Terry Sheehan
Christian Evans
AL -- Amanda Brewster

C O M I T É  D E  
N O M I N A C I O N E S  

Jake Johannes
Randy Mosel

C O M I T É  D E  
E L E C C I O N E S

Don DeWeerd 
Jeff Kienast
Dale Maass
AL -- Amanda Brewster

C O M I T É  D E  D E F E N S A
E X T E R N A

Terry Sheehan, Chair
Demetria Hill
Lorri Ann Hartel
Walter Horodyski

Amy Krasne
Marg Laberge
Rebecca Talmadge, Advisor
Emily Fowell
Rick Schuchardt

C O M I T É  D E  
I M P A R C I A L I D A D  

Amanda Brewster, Chair
Don DeWeerd
Chris Jaworski

Kestrel Burcham
Nate Palm-Powell

L e t r e r o s  d e  c a m p o  O C I A  a  l a
v e n t a

L o s  l e t r e r o s  d e  a l u m i n i o  d e
" Z o n a  d e  n o  p u l v e r i z a c i ó n "  e s t á n
a  l a  v e n t a  a  $ 1 0  c a d a  u n o ,  m á s
g a s t o s  d e  e n v í o .

L l á m e n o s  a l  4 0 2 - 4 7 7 - 2 3 2 3
C o r r e o  e l e c t r ó n i c o :
i n f o @ o c i a . o r g   



C O N T A C T O S  I N T E R N A C I O N A L E S  D E  O C I A

  O C I A  C E R T I F I E D  O R G A N I C   |   D E C E M B E R  2 0 2 5  |   

O F I C I N A  I N T E R N A C I O N A L
5910 S 58th Ste. B
Lincoln, NE 68516
Phone: (402) 477-2323
Fax: (402) 477-4325

DIRECTORA EJECUTIVA
Amanda Brewster, Ext. 325
abrewster@ocia.org

CONTABILIDAD
Deana McKinstry, Ext. 314
dmckinstry@ocia.org 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN E
INSPECCIÓN
Cindy Elder, Ext. 327
celder@ocia.org

ADMINISTRADORA DE TC
Sallie Gonzalez, Ext. 331
sgonzalez@ocia.org

U S  O F I C I N A  R E G I O N A L
Jessie Gregath, Ext. 377
jgregath@ocia.org

Shelby Workman, Ext. 310
sworkman@ocia.org

OFICINA DE CANADÁ
Julie Bernier
11423 15 Ave. SW
Edmonton, AB T6W 0Z8
Phone: (780) 851-9482
Fax: (888) 823-3372
jbernier@ocia.org

OFICINA DE MÉXICO
Julia Perez
5 de Mayo #108-9
Oaxaca de Juarez
Oaxca 68000
Phone: (+52 951) 5012099
Cell: (+521) 951 1981220
jperez@ocia.org

Karla Zarate Brito, Ext. 378
kbrito@ocia.org

OFICINA PERU
Ignacia Paredes Trejos
Calle Monte Rosa 255 piso 4
Chacarilla del Estanque
Santiago de Surco - Lima 
Phone: (511) 625-9725
Cell: 51-955-854-924
iparedes@ocia.org

OFICINA DE JAPÓN
Yutaka Maruyama
Tokyo, Japan
ocia-jp@io.ocn.ne.jp

PROGRAMA TOPP
Brandon Hill, Ext. 100
bhill@ocia.org

OCIA INVESTIGACIÓN Y
EDUCACIÓN
ocia04.re@gmail.com


