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El personal y la junta directiva de OCIA siempre revisan
la estructura de nuestra organización y cómo se invierte
el tiempo y el dinero. Un área de preocupación que nos
gustaría abordar son las tarifas de hortalizas e
invernaderos. Actualmente, OCIA cobra a los
agricultores por acre, pero estamos considerando
implementar un cambio para los operadores de
hortalizas e invernaderos. Mientras que un agricultor
típico puede cultivar tres o cuatro cultivos, un
horticultor puede tener 30 o 40 cultivos diferentes y
aplicar muchos insumos distintos. El tiempo y el
esfuerzo que requiere la revisión de dichas operaciones
no cubren los gastos de OCIA. En lugar de una tarifa por
superficie cultivada, estamos considerando cobrar a las
granjas de hortalizas e invernaderos una tarifa basada en
las ventas. Nuestro objetivo es crear un sistema de
tarifas justo y equitativo para todos. La junta directiva
desea abordar este tema en la Asamblea General Anual
del próximo año y solicitamos sus comentarios. Si este
tema afecta a su operación, por favor, contáctenos
ahora con sus inquietudes o ideas.

Por último, quiero agradecer a todos los que certifican a
través de OCIA. Ser un agricultor o procesador
convencional por sí solo conlleva muchas tareas y
desafíos. Incorporar la certificación orgánica a su
operación es un paso más y ayuda a diferenciar su
producto final. OCIA es considerada una certificadora
con una larga trayectoria, cuya reputación es confiable y
admirada por muchos en la industria orgánica. Creo
firmemente que OCIA puede hacer viable la transición a
la certificación orgánica o mantenerla para su granja o
planta de procesamiento, y brindar credibilidad a los
productos agrícolas que los consumidores merecen y en
los que pueden confiar.

 

 ¡Hola a todos! Con el objetivo de reducir costos y
aumentar la eficiencia, implementaremos un nuevo
formato semestral para nuestro boletín informativo.
Comenzaré repasando las actividades de OCIA de los
últimos seis meses desde la perspectiva de la junta
directiva.

Antes que nada, quiero agradecer a todos los que
participaron en la Reunión General Anual de Socios
(AGMM) de febrero, celebrada en Council Bluffs, Iowa.
Quince personas asistieron presencialmente y al
menos el doble participaron en línea. Se presentó y
aprobó el presupuesto anual de OCIA, se eligieron los
directivos y miembros de la junta directiva, y se
actualizaron los estatutos. Debido a la creciente
participación en línea, es probable que las futuras
AGMM sean 100 % virtuales. Los mantendremos
informados sobre la AGMM de 2026 a medida que
avance el año.

Como siempre, quiero agradecer a nuestra Directora
Ejecutiva, Amanda Brewster, y a su personal por su
esfuerzo para promover nuestra organización. Algunas
de las ferias a las que se ha asistido o se asistirá son
las siguientes: Fancy Foods Show, Marbleseed
Conference, Great Plains Conference, Minnesota
Organic Conference, Expo West, Specialty Coffee
Expo, Newtopia Now y Global Organic Produce Expo.

Además, OCIA ha recibido información sobre el
mantenimiento de la financiación federal para el
Programa de Asociación para la Transición a la
Producción Orgánica (TOPP). Esto supone un gran
alivio, ya que TOPP ha sido una fuente importante de
fondos para cubrir los gastos de asistencia a ferias
comerciales, financiar programas de inicio de
operaciones agrícolas y ayudar con los gastos de
personal. Sin TOPP, OCIA no podría costear las
actividades de marketing que se han estado
realizando. El programa TOPP, financiado con fondos
federales, finalizará a finales de 2026.

Mensaje del
Presidente

C H R I S  J A W O R S K I
O C I A  I N T E R N A C I O N A L

P R E S I D E N T E  
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Treasurer’s
Message

A M A N D A  B R E W S T E R
O C I A  I N T E R N A C I O N A L
D I R E C T O R  E J E C U T I V O

R A N D Y  M O S E L
O C I A  I N T E R N A C I O N A L

T E S O R O  

El Mensage del
Tesoro

Mensaje del 
Director Ejecutivo  
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Hola miembros,

La sequía en el noreste de Nebraska finalmente ha
terminado. ¡He recibido aproximadamente 3,8 cm de
lluvia la semana pasada! Mi primera cosecha de
alfalfa ya está empacada y la soja ha tenido un buen
comienzo. El trigo reverdeció mucho después de la
lluvia.

Los ingresos totales actualmente han aumentado en
casi $28,000 con respecto a los niveles del año
pasado. A este aumento contribuyen tanto las
comisiones de otros operadores como otros
ingresos. Ambos rubros han aumentado un 40% este
año fiscal.

Las cuentas por cobrar son más altas que en esta
misma época del año pasado. Deana está trabajando
diligentemente para cobrar las cuentas con 90 días o
más de antigüedad.

En el área de gastos, solo hay dos cuentas con mayor
antigüedad que el año pasado. Estas cuentas son los
gastos de acreditación y relaciones
gubernamentales, y las pruebas secundarias. Han
aumentado $3,300 y $19,000, respectivamente, con
respecto al año pasado.

Espero que todos reciban las lluvias oportunas este
verano y produzcan una cosecha abundante.

¡Saludos, miembros de OCIA International!

¡Estamos en plena temporada de inspección de 2025! Si su
inspección aún no se ha realizado, es probable que esté a la
vuelta de la esquina. Seguimos recibiendo archivos y trabajamos
diligentemente para coordinar las inspecciones de la manera
más eficiente posible. Cindy realiza un trabajo excepcional para
ayudar a mantener los costos de inspección al mínimo;
agradecemos su dedicación.

Tras sus valiosos comentarios a lo largo de 2024, analizamos
detenidamente nuestros procesos internos para las Revisiones
Previas a la Inspección, las Revisiones Finales y los informes de
inspección. Nuestro objetivo es comunicar de forma clara y
coherente los requisitos regulatorios a los operadores. Es
posible que ya hayan notado las actualizaciones reflejadas en
sus cartas de Revisiones Previas a la Inspección.

Además, el Equipo de Gestión de OCIA ha estado trabajando con
un consultor para optimizar nuestro proceso de Revisión Final. A
medida que nos acercamos a la finalización de este proyecto,
brindaremos capacitación a nuestro equipo para implementar
estas mejoras. Estoy entusiasmado con los cambios y espero con
interés sus comentarios a medida que se implementen.

Les recordamos que los incumplimientos son parte normal del
proceso de certificación orgánica. Estas notificaciones no
pretenden ser punitivas ni excesivamente críticas, sino que son
un requisito del Reglamento Orgánico. Se espera que los
operadores respondan a las notificaciones de incumplimiento de
forma rápida y exhaustiva, para que OCIA pueda cumplir con sus
responsabilidades ante nuestros organismos de acreditación.

También les animamos a buscar el apoyo y la opinión de
otros miembros del capítulo y agricultores orgánicos
certificados. Como su certificador, OCIA tiene prohibido
ofrecer servicios de consultoría o asesoramiento técnico
sobre cómo corregir incumplimientos específicos. Si los
problemas no se abordan adecuadamente, OCIA debe
proceder con los siguientes pasos del proceso de
cumplimiento, que pueden incluir la propuesta de
suspensión u otras medidas adversas. Las respuestas
oportunas y completas ayudan a evitar estos resultados.
Les animo a contactar a nuestro equipo para cualquier
asistencia que podamos brindarles.

Visiten nuestro sitio web www.ocia.org para obtener
información sobre próximos eventos, incluyendo ferias
comerciales y visitas a granjas locales. Si organizan una
visita a una granja, por favor, háganoslo saber para que
podamos difundirla incluyéndola en nuestro sitio web.

OCIA International se compromete a apoyar a nuestros
operadores certificados con un servicio de alta calidad y una
comunicación clara. Gracias por su confianza y colaboración. No
duden en contactarme si tienen alguna pregunta o inquietud.

Les deseo un verano seguro y exitoso.
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Taller de Transición
a lo Orgánico en

Manhattan, Kansas
El Taller de Transición a la Agricultura Orgánica, celebrado el 20 de marzo de 2025, reunió a
agricultores, expertos en producción orgánica y especialistas en certificación orgánica para
explorar el proceso y los beneficios de la transición a la agricultura orgánica. El evento brindó
una plataforma para el intercambio de conocimientos, el aprendizaje práctico y la creación de
redes de contactos para agricultores orgánicos, tanto experimentados como aspirantes.

Puntos destacados del evento
El taller comenzó a las 9:00 h con las palabras de bienvenida de Jack Geiger, que sentaron las bases
para las conversaciones del día. Posteriormente, dirigió un recorrido virtual por la granja, donde los
asistentes pudieron conocer de primera mano su operación de agricultura orgánica. El recorrido
mostró sus prácticas de producción orgánica y compartió su experiencia con la agricultura orgánica.
Nate Powell-Palm ofreció una inspiradora presentación sobre "El poder de la agricultura orgánica y
cómo atraer a los jóvenes a la agricultura". Enfatizó la importancia de la agricultura orgánica para
mejorar la salud del suelo, reducir la dependencia de los productos químicos sintéticos y atraer a las
generaciones más jóvenes a la agricultura sostenible.

Representantes del Servicio de Conservación de Recursos Naturales (NRCS) en Kansas presentaron
la Iniciativa de Transición Orgánica y los fondos y programas del NRCS disponibles tanto para
productores orgánicos como para productores en transición.

Después del almuerzo, Jack Geiger dirigió una sesión sobre Manejo de Malezas en Cultivos en
Surcos. Esta discusión abarcó estrategias de control de malezas que se alinean con los estándares
orgánicos. Chelsea Priess ofreció una descripción detallada del Proceso de Certificación Orgánica.

Las sesiones de la tarde se centraron en hacer más eficiente la transición orgánica. Nate Powell-Palm
regresó por la tarde para hablar sobre Cómo Agilizar su Transición Orgánica, compartiendo
estrategias para facilitar el período de conversión. La consultora orgánica, Connie Karr, abordó
temas como Simplificar la Agricultura Orgánica, Trabajar con Consultores y Vender sus Cultivos,
ofreciendo perspectivas sobre marketing efectivo y desarrollo de negocios para agricultores
orgánicos.

El taller concluyó con un Panel de Agricultores, con la participación de agricultores orgánicos y en
transición con experiencia, quienes compartieron sus experiencias, desafíos y éxitos. Los asistentes
tuvieron la oportunidad de hacer preguntas, obtener consejos prácticos y establecer contactos
dentro de la comunidad de la agricultura orgánica.
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Conclusiones clave

La agricultura orgánica es una opción viable. Expertos y agricultores aportaron evidencia de
una mejor salud del suelo y sostenibilidad a largo plazo.

La educación y la mentoría son fundamentales para una transición exitosa. Durante todo el
evento se enfatizó la importancia de los talleres, los consultores y el apoyo mutuo. El mentor Jack
Geiger señaló que siempre aprende algo de sus alumnos.

La certificación es un proceso estructurado pero alcanzable. Se guió a los agricultores a
través de los requisitos y pasos necesarios para la certificación orgánica.

La demanda de productos orgánicos en el mercado continúa creciendo. Los debates
destacaron oportunidades para que los agricultores orgánicos conecten con compradores y
amplíen su alcance.

El Taller de Transición a la Agricultura Orgánica fue todo un éxito, proporcionando a los
agricultores conocimientos y recursos para la transición a la agricultura orgánica. Con una
combinación de orientación experta, experiencia práctica y debates interactivos, el evento
reforzó los beneficios y la viabilidad de la agricultura orgánica. La participación y el
entusiasmo de los asistentes demostraron un fuerte compromiso y un creciente interés en la
agricultura orgánica.

Para aquellos interesados ​​en comenzar o continuar su viaje hacia la agricultura orgánica,
pueden encontrar recursos adicionales e inscripciones para futuros talleres en
https://ocia.org/plains-topp/.
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Misión de Investigación y Educación de OCIA

La misión de Investigación y Educación (R&E) de OCIA
es apoyar la investigación impulsada por agricultores,
tanto en fincas como en instituciones de investigación,
incluyendo proyectos exploratorios y de demostración.
Facilitamos la conexión entre agricultores,
investigadores, consumidores y tomadores de
decisiones. También educamos a los productores
orgánicos, así como a las comunidades locales e
internacionales, sobre la agricultura y los alimentos
orgánicos. Según la disponibilidad de fondos, OCIA R&E
apoya proyectos e iniciativas de investigación y
educación en agricultura orgánica mediante becas y
subvenciones.

Encuesta a Productores

¡Nos gustaría saber de usted para ayudarnos a preparar
el material educativo y la programación del año!

Por favor, dedique un momento a responder las
siguientes preguntas:

1. ¿Qué tipo de investigación realiza en su finca?
2. ¿Qué tipo de investigación busca para su apoyo en la
agricultura orgánica?

Envíe sus respuestas a Sarah Diamond
(ocia04.re@gmail.com).

Vacante en la Junta Directiva

Actualmente, hay una vacante en la junta directiva de
Investigación y Educación de OCIA.

Si está interesado en obtener más información sobre
este período de 3 años, comuníquese con Sarah
Diamond (ocia04.re@gmail.com).

Microbecas

Debido a limitaciones de financiación, no se otorgaron
becas en 2024 ni en la primavera de 2025. Manténgase
al tanto de las oportunidades de becas para el semestre
de otoño de 2025.

Las microbecas (hasta $3,000) se ofrecen para
investigación o educación y se determinan caso por
caso. Los proyectos de investigación y educación
deben estar relacionados con la agricultura orgánica.
Se fomenta la participación en proyectos en Estados
Unidos, Canadá, México, Latinoamérica y Japón. No se
otorgan fondos para equipo, infraestructura
(maquinaria, edificios), mano de obra ni huertos
comunitarios. Las solicitudes son revisadas cada 15 de
marzo y 15 de noviembre por la Junta Directiva de
Investigación y Educación de OCIA.

Becas

Debido a limitaciones de financiación, no se otorgaron
becas en 2024 ni en la primavera de 2025. Manténgase
al tanto de las oportunidades de becas para el semestre
de otoño de 2025.

Para fomentar el estudio y la investigación en el área de
la agricultura orgánica, OCIA Investigación y Educación
otorga una beca anual de $1,000 a un estudiante de
posgrado que estudie agricultura orgánica y sostenible.

Próxima serie de seminarios web

OCIA Investigación y Educación está trabajando en la
organización de una serie de seminarios web a partir de
2025. Algunos ejemplos de temas incluyen la salud del
suelo, la agricultura regenerativa, los sistemas
orgánicos para la ganadería, el manejo del pastoreo, la
biodiversidad y el manejo de la vida silvestre.

Manténgase al tanto para más información.

Para sugerencias de temas, comuníquese con Sarah
Diamond (ocia04.re@gmail.com).

Actualizaciones de comunicación

Si le interesa obtener más información sobre los
próximos seminarios web y oportunidades, siga la
página de Facebook de OCIA Investigación y Educación
o comuníquese con Sarah Diamond
(ocia04.re@gmail.com) si tiene alguna pregunta.
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Terry Sheehan, Chair
Demetria Hill
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Amy Krasne
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O F I C I N A  I N T E R N A C I O N A L
5910 S 58th Ste. B
Lincoln, NE 68516
Phone: (402) 477-2323
Fax: (402) 477-4325

DIRECTORA EJECUTIVA
Amanda Brewster, Ext. 325
abrewster@ocia.org

CONTABILIDAD
Deana McKinstry, Ext. 314
dmckinstry@ocia.org 

SERVICIOS DE ACREDITACIÓN E
INSPECCIÓN
Cindy Elder, Ext. 327
celder@ocia.org

ADMINISTRADORA DE TC
Sallie Gonzalez, Ext. 331
sgonzalez@ocia.org

U S  O F I C I N A  R E G I O N A L
Jessie Gregath, Ext. 377
jgregath@ocia.org

Shelby Workman, Ext. 310
sworkman@ocia.org

OFICINA DE CANADÁ
Julie Bernier
11423 15 Ave. SW
Edmonton, AB T6W 0Z8
Phone: (780) 851-9482
Fax: (888) 823-3372
jbernier@ocia.org

OFICINA DE MÉXICO
Julia Perez
5 de Mayo #108-9
Oaxaca de Juarez
Oaxca 68000
Phone: (+52 951) 5012099
Cell: (+521) 951 1981220
jperez@ocia.org

Karla Zarate Brito, Ext. 378
kbrito@ocia.org

OFICINA PERU
Ignacia Paredes Trejos
Calle Monte Rosa 255 piso 4
Chacarilla del Estanque
Santiago de Surco - Lima 
Phone: (511) 625-9725
Cell: 51-955-854-924
iparedes@ocia.org

OFICINA DE JAPÓN
Yutaka Maruyama
Tokyo, Japan
ocia-jp@io.ocn.ne.jp

PROGRAMA TOPP
Brandon Hill, Ext. 100
bhill@ocia.org

OCIA INVESTIGACIÓN Y
EDUCACIÓN
ocia04.re@gmail.com
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